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INTRODUCCION: El siguiente informe EJEcLﬂ_il.l'ﬂ tiene coma Flfﬂpfﬁitﬂ- presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de FEBRERO DE 2026, lo
anteror dando cumplimiento a las activwdades asignadas por &l supervisor del contrato, para
esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro folografice, para la
ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el abjeto del
contrato

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL' PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -UN VALLE
ANIMALISTA,

ACTIVIDADES ¥ OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la gestion del componente denominade Turismo Multiespecie, mediante la
recoleccion, organizacian, consolidacién y archivo de la informacidn técnica, fisica y digital en
las carpetas institucionales {Drive) designadas por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal, garantizando el orden, actualizacién y disponibilidad de la informacion. 2. Brindar apoyo
en la implementacion la guia turistica metodoldgica de turismo multiespecie a traves de
jornadas de formacién a gulas del departamento. 3. Elaborar informes mensuales de lo
adelantado en el componente de turismo mulbespecie de la subsecrefaria de proteccian y
bienestar animal. 4. Realizar la gestion administrativa y logistica necesaria para la realizacidn
de capacitaciones o talleres dirigidos a guias turisticos del departamento del Valle del Cauca,
incluyendo convocatorias, coordinacion de agendas, confrol de asistencia y organizacion de
soportes. 5. Apoyar |a identificacidn, caracterizacion y registro de los actores que sirvan de
insume para la creacién de |a ruta turistica pet friendiy en ei Valle del Cauca. 6. Seguir |as
directrices impartidas por el supervisor con gl fin de cumplir con los objelivos fijados por el
Madelo Integrado de Planeacion y Gestidn — MIPG.

ACTIVIDAD 1. Apoyar la gestion del componente denominade Turismo Multiespecie,
mediante la recoleccion, organizacion, consolidacion y archivo de la informacion técnica,
fisica y digital en las carpetas institucionales (Drive) designadas por la Subsecretaria de
Proteccién y Bienestar Animal, garantizando el orden, actualizacion y disponibilidad de la
informacion. Apoyé la gestion del componente ce tunsmo multiespecie y para el desarrallo
del companente ¥ la actualizacién de |a ruta de recoleccion de informacion fisica y virual, se
levaron a cabo las siguientes acciones: Disefio y organizacin del sistema de gestion de
infarmacion virual. Se cred un Drive institucional con accese compartide desde la Subsecretaria
de Proteccion y Bienestar Animal, baje la coordinacion de |la Dra. Estefania Patifio. Se definid
una esfructura de siete (7) carpetas principales y tres documentos  adicionales
correspondientes al componente, garantizande un orden adecuado para la organizacion,
actualizacién y trazabilidad clasificados en carpetas tematicas. De acuerde al avance del
indicader de metodologias y contenidos y en cumplimiento del indicador de la Politica Publica
grientado a la implementacién de metodologias y contenidos para la prevencién de los riesgos
de viclencias contra los animales, se identificd un espacio estratégico con potencial para el
desarrollo del turismo multiespecie, priorizando aquellos gue promuevan practicas sostenibles y
respetuosas con los animales y el medio ambiente y con estas entidades se acordo desarrollar
un trabajo conjunto para promover la tenencia responsable de animales y proteger la fauna
silvestre en &l Ecoparque Pance, establecer normas para evitar la afectacidn de las aves y Ia
fauna silvestre en el parque, realizar sensibilizaciones y capacitaciones a los trabajadores y
comerciantes del lugar sobre la importancia de la tenencia responsable y el respeto por los




animales, pramover la educacian v la conciencia sobre la proteccién de la fauna silvestre y el
bienestar animal en el Ecopargue Pance. En la carpeta de Capacitaciones, se recogilan v
almacenan evidencias de procesos formativos dingides a guias y operadeores turisticos del Valle
del Cauca y Cali, orflentados a la prevencion de violencias contra animales y al fortalecimento
de practicas de turismo responsable. Caraclerizacion de Lugares Pel Friendly v Turismo de
Familia Mulespecie, integré la informacidn sobre |lugares y experiencias furisticas gue
parmiten la presencia de amimales, con enfogue en responsabilidad y bienestar Guia
Metodoldgica para Tunsma Responsable, inclui el documento metodolégico para orientar 12
capacitacion en temas de proteccion animal y la identificacion de actores para capacitacidn en
turismo sostenible. Manual de Buenas Praclicas de Observacién de Aves. incarporé el matenal
desamollado de manera colaborativa entre actores del municipia de Cali y del departamenta del
Valle del Cauca, con el fin de consolidar lineamientos departamentales. Paolitica Publica de
Prateccidn y Bienestar Animal, organicé los documentos relacionados con el componente
Turismo Multespecie. Rutas turisticas de los Puebios Magicos: contiena una base de datos en
ejecucion permanente para identificar los lugares turisticos de o2 cuatro municipios Ginebra
Sevilla, Roldanillo y Calima, El Darién en donde se implementa el Turismo Multiespecie
Incorporacion de los Documentos Excel de la Ficha Técnica y el Plan de Accion, integré el
archivo gue consolida los lineamientos v procedimientos derivados de |a politica publica para
Turisma Multiespecie v su Plan de Accién. Actualics la ruta de recoleccidn de informacion, Se
revisaron, ajustaron y documentaron los pasos necesarios para recolectar informacion tanto
fisica coma wirtual, asegurando coherencia con los objetivos del componente y con los
lineamentos institucionalas
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ACTIVIDAD 2. Brindar apoye en la implementacién la guia turistica metodoldgica de
turismo multiespecie a través de jornadas de formacion a guias del departamento.

Brindé apoyo en la implementacion de la guia turistica metodoldgica de tuisme multiespecie
mediante |a elaboracion de la guia metodoldgica, la cual se constituye como el documento
tecnico para el desamollo de la metadologia orientada a la prevencién de riesgoes y violencias
contra los animales. El documento se encuentra anexado y almacenado en la carpeta
designada para la consolidacién de este material.
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ACTIVIDAD 3. Elaborar informes mensuales de lo adelantado en &l componente de
turismo multiespecie de la subsecretaria de proteccion y bienestar animal. Elaboré el
irforme mensual de los avances del componente de turismo multiespecie de la Subsecretaria
de Proteccidn y Bienestar Animal, correspondiente al periodo comprendide en febrero, el cual
incluye la planificacion y el desarrollo parcial de las actividades ejecutagas duranie dicho
periedo. El informe se encuentra anexado y almacenado en la carpeta designada para la
consclidacidn de este matenal
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ACTIVIDAD 4. Realizar la gestion administrativa y logistica necesaria para la realizacién
de capacitaciones o talleres dirigidos a guias turisticos del departamento del Valle del
Cauca, incluyendo convocatorias, coordinacion de agendas, control de asistencia y
organizacién de soportes. Realicé la gestén adminisirativa y logistica necesaria para la
realizacidn de capacitaciones y talleres dirigidos & guias turisticos del departamento del Valle
del Cauca. En este marco se adelantd la gesticon administrativa v logistica requerida para la
planeacidn y desamolic de capacitaciones y talleres dirigidos a guias turisticos del
dapartamentc del Valle del Cauca, En este marco, 32 establecio contacto mshtucional con la
Secretaria de Turismo Distrital de Buenaventura, a cargo de la Secrefaria de Turismo la Dra.
Ana Lucia Morales Gamboa, a quien se remitio un oficio de invitacién con el propdsito de
articular acciones conjuntas y avanzar en la conformacidn de una alianza interadministrativa
con la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. Lo anterior, con el fin de desarrollar
procesos de capacitacidn y sensibilizacion dirigidos a los agentes turisticos del municipio de
Buanaveniura
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-Realicé la gestion administrativa y logistica necesaria para |a realizacion de capacitaciones y
talleres dingidos a guias turisticos del departamento _de4 Walle del L':aur:.a: En este marco se
adelantd la gestion administrativa y logistica requerida para la planeacidn y desamollo de
capacitaciones y talleres dirigidos a gufas turisticos del departameanta del Valle del Cauca. En
este marco, se establecid contacto institucional can el ﬂ::n::nn:llnadnr_ de los Promotores de
Turiemo de la Secretaria de Turisma del Valle del Cauca, a cargo de Jair Valencia, con quien en
can el proposita de articular acciones conjuntas y avanzar en Ia_ cc-nlnrma_cpn -t:h_?, un.?_a_llanza
interadministrativa con el fin de desarrollar procesos de capacitacion y sensibilizacion dirngidos a

los agentes turisticos de loz municipios del Valle.
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ACTIVIDAD 5. Apoyar la identificacién, caracterizacidén y registro de los actores que
sirvan de Insumo para la creacién de la ruta turistica pet friendiy en el Valle del Cauca.
Apcyé la identificacion de rulas, escenarios y espacios estratégicos para el desarolic del
turismo multiespecie. Consglidé la infarmacidn &n un Drive eon
el link a las bases de datos en Excel que contienen informacién relevante para @l turismao
multiespecie se resaltd la importancia estratégica que tienen los parques y espacios publicos
para promover practicas de turismo familiar multiespecie. entendidas como oportunidades para
integrar a las personas y a sus animales de compafila en experiencias turlsticas responsables y
sostenibles, como eje estratégico dentro de la oferta turistica de estos municipios, destacando
su potencial para fortalecer el valor cultural del territorie, diversificar la experiencia del visitante y
aportar a la internacionalizacidn del departamento come un destina innovadar y responsable
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-Z& crearon bases de datos deparameniales sobre atractivos turisticos, bicdiversidad
alojamientas, restaurantes pet frendly vy escenanos naturales condensados en la carpeta drive
TURISMO MULTIESPECIE perteneciente a la Subsecretaria de Proteccian y Bienestar Animal
del Valle de! Cauca

13, Plectcier i [ e L

Comparides conmga - TURGMO MULTIESFECE CARACTERZACICN LI
5 E i o S e

W | gy - e b B4 1B

L z Torsa b il

0 CARACTIRC WA WEICRREF IS PET NG L1 . cae i e

Ruta Drive: hitgs:idove goage somsireafoican DMLpaE] L hETgoWim YILcCiie, otmiCim M usp=abaring

Apoyé la identificacion de rutas, escenarios y espacios estratégicos para el desarrollo del
turismo muitiespecie. En este marco se adelantd la gestion administrativa y logistica requerida
para la planeacion y desamollo de capacitaciones y ftalleres dirigidos & guias turisticos del
departamento del Valle del Cauca. En esle marco, se establecié contacts institucional con el
Coordinador de los Promotores de Turiamo de la Secretaria de Tunismo del Valle del Cauca, a
cargao de Jair Vale ncia, con guien en con el proposito de articular acciones conjuntas y avanzar
en la confarmacion de una slanza interadminisirativa con el fin de desamollar procesos de
investigacién de lugares pet friendly en los municipios del Valle.
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ACTIVIDAD 6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con
los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

-Sequl las directrices impartidas por la supervisora cumpliendo con los cbjetivos fijados por el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. -Segui las direclrices impartidas par la
supervisora cumpliendo con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Flaneacion y
Gestion - MIPG. -Sequi las directrices impartidas por la supervisora cumpiiendo con los
obietivos fijades por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG. -Participe
virtualmente en la capacitacion convocada desde la Subdireccion técnica de Apoyo a la gestion-
MIPG impartida por el sefior José Sandoval quien brindd una capacitacion wvirtual sobre la
importancia  del trabajo en equipo en torno al bienestar personal, laboral y comunitario
resaltando el valor de la Honestidad. El doctor José Sandoval ofrecid una capacitacion sobre el
Cédige de Etica & Integridad de la Administracién Publica, indicando la importancia de 3
administracidn con valores para el fortalecimiento del clima organizacional y la productividad,
Asimismo, destacs el papel del talento humana en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) como factor critico para el logro de los objetivos institucienales, y secializo las
principales politicas asociadas a esta dimension, entre ellas la Gestion Estratégica del Talento
Humano, el Ciclo de Gestién del Talento Humano y la Pelitica de Integridad, orientadas al
fortalecimiento de una cultura de legalidad e integridad en la administracion publica.
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-Segui las direcirices impartidas por la supervisora cumplendo con los objetives filadas por el
Modela Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. -Segui las directrices impariidas por la
supervisora cumpliendo con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacidn y
Gestion - MIPG ~Segul las directrices impartidas por la supervisora cumpliende con los
objetivos fijadas por el Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion - MIPG. Participé de manera
virtual en el tafler denominado Sana-Mente, enfocado an la prevencidn de la deprasian, taller
convocade por la Subdireccidn Técnica de Desamrollo v Bienestar del Talento Humano, La
jarnada fue orientada por el profesional universitario y psicdlogo Julidn Camile Cortés, quien
abordd la identficacidn de signos y manifestaciones de |a depresion, tales como estados de
animo persistentes de inisteza, pérdida de inferés en las actividades habiduales, alteraciones dal
suefio, entre atras, asi como la presencia de faciores de riesgo de origen biokdgico. Asimismo,
se resalta Iz importancia de expresar pensamientos y eMociones con parscnas cercanas como
astrategia para la adecuada gestion emocional y |la prevencion de afectaciones en la salud
mental explicando diferancias entre tristeza y deprasidn, factores de riesgo (biclogicos, sociales
v psicoldgicos) y la importancia de reducir al estioma. Se compartid un video litulado  yo tenia
un perro negro famado depresion y se revisaron estrategias de prevencion y manejo. hablar
con personas cercanas, buscar gyuda profesional, lineas de atencion (108) y habitos saludables
como ejercicio, suefio y alimentacién. Se acordd continuar con estos espacios de forma mas
fracuente v s& afrecid contacto del faciidador para solictar apoyo.
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-Sequl las directrices impartidas por |a supervisora cumpliendo con los objetivos fijados por =l
Modele Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG  -Sequi las directnces impartidas por la
supervisora cumpliendo con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG. —-Segui las directrices Impartidas por la supervisora cumpliendo con los
objstivos fijados por =l Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG. -Participé
virtualmente en la capacitacidn convocada desde |a Subdireccion técnica de Apoyo a la gestion-
MIPG impartida por el sefior José Sandoval quien brindd una capacitacion virlual sobre la
importancia  del trabaje en equipo en tormo &l bienestar personal, laboral y comunitano
resattando el valor del Respeto, El objetivo central de la capacitacion fue reflexionar sobre al
respeto como valor y como competencia esencial en las relaciones humanas y laborales, En
este sentido, el facilitador invitd a reconocer la complefidad de la naturaleza humana, sefialando
gue las personas cuentan con experiencias, percepciones y trayectonas diversas, lo gue hace
necesaric desarrollar cualidades que permitan integrarse de manera efectiva en equipes de
trabajo y alcanzar cbjetivos comunes. Durante el desarrallo de |a sesién se abords &l concepto
de respeto a partir de sus elementos fundamentales: la atencién y la consideracion hacia los
demas. Se explicd el origen etimelagico del término, proveniente del latin respectus, entendido
como “volver a mirar”, lo cual se relaciona con el valor que se oforga a las personas, ideas,
instituciones, normas y demas elementos gue hacen parte de la convivencia social. Asimismo,
se destacd que el respeto puede observarse y evaluarse a través de las conductas cotidianas.
El facilitador expuso diversas manifestaciones practicas del respelo, tales como el cumplimianto
de normas de Wansito, el saludo, los gestos, el cuidado de la presentacion personal, |a salud y
el crecimiento individual. Se resaltd la relacion directa entre la atencion y la valoracion,
sefialando gue aquello a lo que se presta alencién es, en esencia, aquells gue se respeta.
lgualmente, se enfatizd el principio de reciprocidad, bajo la premisa de tratar a los demas como
ure quisiera ser tratado, y la imporiancia de aceptar las diferencias, reconociendo que cada
persona observa la realidad desde perspectivas distintas. En cuanto al respeto hacia las
normas, simbalos y costumbres, destaco la mporiancia de adaptarse a los diferentes contextos
culturales y sociales, asi como a rituales y practicas propias de cada comunidad, como una
forma de reconocimienta y valoracidn de los espacios. De igual manera, se destacd gue el
respeto hacia unoe mismo, entendido como el autocuidado, la salud, la presentacion personal y
el crecimiento integral, constituye la base para respetar a los demas, Durante el espacio de
didlogo, =& abordd tambien el respetc en el trato interparsonal, haciendo énfasis en la
necesidad de establecer limites en la sinceridad y diferenciar la honestidad de la insolencia, con
el fin de evitar dafios a otras personas. Hacia la parte final de |a capacitacion, se generd una
reflexién en tomo al respeto hacia las personas, les animales y los objetos. En este contexto, el
companero Cristhian Camilo Quintero, integrante de la Subsecretaria de Proteccion v Bienestar
Animal, realizéd una intervencidn en la que resaltd la imporancia de diferenciar claramente entre
personas, animales y cosas, y de reconocer a los animales como seres sintientes que deben
ser incluidos dentro del conceplo de respeto. Por su parte, el compafierc Rubén Gallego,
también adscrito a PYBA, complementid la reflexion planteando inguietudes sobre como
intervenir de manera adecuada frente a situaciones de maltrate v abandono animal, resaltando
la necesidad de fortalecer los procesos educativos y contar con el apoyo de expertos en la
materia. Ante estas intervenciones, el facilitador reconocio la relevancia del tema y manifesto
gue, si bien su formacién no es especifica en etologia animal, considera fundamental promover
la educacion en el respeta hacia los animaies y la naturaleza. En este sentido, el compariero
Francisco Sierra propuso formalizar un requerimiento para aricular acciones con la
dependencia de Proteccion y Bienestar Animal, con el fin de coordinar a realizacidn de una
capacitacion sobre proteccion y bienestar animal, propuestia que fue acogida de manera
positiva durante la segidn.

Desde una perspectiva conceptual y filosdfica, se aclaro el uso del término "objelo’ come

aquellc en ko gque se deposita valor o afecto, a partir de las ingquietudes planteadas por los
carticipantes.
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- Asisti de manera presencial a la jornada convacada por la Gobemacion del Valle del Cauca
an cabeza de la Gobemadora Dra, Dikan Francisca Tora, realizada en &l barrio Talanga de |a
Comuna 21 de Cali, con |la participacién activa de la comunidad y diferentes dependencias
departamentales. Con ef proposito de acercar la oferta institucional a la comunidad y fortalecer
&l acceso a servicios sociales, recreativos y deportivos sin ningln costo para los ciudadanos.
Durante la jomada, los habitantez del sector accedieron enire otros 8 programas de salud,
cultura, bienestar animal, con la présencia de distintas dependencias del Goberno
Departamental, que Hevaron servicios y asesorias directamente al termtorio. Desde |a
Subsecretaria de Proteccién y Bienastar Animal el componente da Familia Multiespecie flevo a
cabo una socialzacion dirgida a la comunidad, en la cual se explicd el concepto de familla
multiespecia como una forma de organizacion familiar que reconoce |og vinculos amacionales y
afectivos entre humanos y animales, promoviendo el respeto, el cuidade y la tenancia
responsable Durante el espacio, =& abordd el turismo responsable con enfoque de familia
multiespecia, resaltando la importancia de promover practicas turisticas que permitan |a
convivencia armadnica entre personas y animales, el cuidado del entermo natural y el respeto por
la fauna y los ecosistemas, especialmente en escenarios turisticos y recreativos del
departamenta. Asi mismo. se realizé una sensibilizacién scbre la prevencidn del trafico ilegal de
fauna silvestre, en la que se informé a la comunidad sobre las afectaciones ambientales,
socigles y legales derivadas de esta practica, haciendo énfasis en la proteccion de la fauna
silvesire, la conservacion de los habitats naturales y el deber ciudadano de denunciar cualquier
actividad relacionada con &l comercio ilegal de animales. La comunidad participd de manera
activa, manifestande interés en fortalecer el cuidado de los animales, la convivencia respetuosa
¥ la proteccion del medio ambiente desde el territonio.
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